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Вступ
Підприємництво - це провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє у послабленні монополізму, у здоровій конкуренції, створює додаткові робочі місця, має високу мобільність та формує умови для соціально-економічного розвитку.
З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємницького середовища в регіоні, стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів малого і середнього бізнесу, забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи громадян, сприяння суб’єктам підприємництва у просуванні вироблених ними товарів (робіт, послуг) підготовлено обласну Програму розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки.
Програма розроблена відповідно до Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», Методичних рекомендацій Держпідприємництва України щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва та інших нормативно-правових документів, що регулюють розвиток підприємництва.
Програма визначає основні шляхи реалізації на обласному рівні державної політики розвитку малого і середнього підприємництва у зв’язку з активною регіональною політикою, політикою зайнятості населення та інвестиційно-інноваційними напрямками розвитку області.

Спрямовує зусилля органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на створення позитивних умов для ефективного функціонування підприємницького сектору та більш повного використання його потенціалу для розвитку регіону.

Основними принципами, на яких базується Програма, є: об’єктивність, науковість, гласність, рівність, доцільність, ефективність, дотримання загальнодержавних інтересів.
Розробленню зазначеної Програми передував аналіз стану розвитку підприємництва, який здійснювався через вивчення ситуації та виявлення проблем у сферах його діяльності, обстеження тенденцій, які зароджуються при його становленні.

Внаслідок проведеної роботи виявлено певні недоліки та диспропорції в економіці області, а також проблеми, які можуть бути розв’язані за участю суб’єктів бізнесу.

При розробленні Програми враховано пропозиції райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад, членів робочої групи, виходячи із загальної соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей.

Особливу увагу приділено заходам щодо усунення обмежень розвитку малого і середнього підприємництва та стимулювання господарської діяльності.

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку підприємництва у регіоні.
Вона є складовою Програми соціально-економічного розвитку області, логічним продовженням регіональної Програми розвитку малого і середнього підприємництва попереднього періоду.

Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, причетних до виконання Програми, здійснює обласна державна адміністрація.

Контроль за виконанням Програми здійснює обласна державна адміністрація та профільна комісія обласної ради за участю громадськості.

Про хід виконання заходів Програми облдержадміністрація щоквартально інформує центральні органи виконавчої влади.

1. Характеристика 
Програми розвитку малого і середнього підприємництва Чернігівської області на 2015-2016 роки
	1.
	Загальна характеристика регіону

	
	· Площа території - 31,9 тис. км2

	
	· Чисельність наявного населення – 1066,8 тис. осіб

	
	· Специфіка області - індустріально-аграрна структура господарства

	
	· Відсоток безробітних до всього працездатного населення – 2,3 %

	
	· До територій пріоритетного розвитку належать:

· Городнянський, Корюківський, Новгород-Сіверський, Ріпкинський, Семенівський, Чернігівський, Щорський райони.

Єврорегіони: - єврорегіон “Дніпро”.

	2.
	Дата затвердження Програми
	рішення                         шостого скликання Чернігівської обласної ради 

від _____________ 20___ року

	3.
	Головний замовник Програми

Головний розробник Програми
	Чернігівська обласна державна адміністрація

Департамент економічного розвитку Чернігівської облдержадміністрації

	
	Співрозробники:
	Департаменти облдержадміністрації: фінансовий; агропромислового розвитку; культури і туризму, національностей та релігій; сім‘ї, молоді та спорту.

Управління освіти і науки облдержадміністрації.
Головне управління Державної фіскальної служби в області, обласний центр зайнятості, регіональне відділення Фонду державного майна України по Чернігівській області, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, міська Ліга (клуб) ділових і професійних жінок, Чернігівський національний технологічний університет, антикорупційна громадська спілка «СОВІСТЬ».


	4.
	Мета Програми

	Головною метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, його адаптація до роботи в умовах нових стандартів та конкуренції відповідно до вимог Угоди про асоціацію з Європейським Союзом, підвищення економічних показників регіону, забезпечення зайнятості населення, спрямування дій місцевих органів влади, суб’єктів малого і середнього бізнесу, громадських організацій підприємців, їх об’єднань на розв’язання актуальних проблем у сфері підприємництва, а також формування в суспільстві поважливого і доброзичливого ставлення до підприємців, роботодавців.

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми за напрямами підтримки малого і середнього підприємництва:

	Дерегуляція підприємницької діяльності шляхом усунення зайвих адміністративних бар’єрів, що перешкоджають започаткуванню та веденню бізнесу.

Створення умов для пріоритетного розвитку бізнес ініціатив в реальному секторі економіки, спрямованих на впровадження передових наукових розробок, насамперед науковців і винахідників Чернігівщини, в тому числі в сфері енергозберігаючих технологій, альтернативної енергетики, інформаційній галузі.
Розширення можливостей з надання суб’єктам малого і середнього підприємництва фінансово-кредитних та інвестиційних ресурсів.
Підтримка інноваційного розвитку малого і середнього бізнесу, підвищення його конкурентоспроможності, впровадження енерго та ресурсозберігаючих технологій.
Зміцнення кооперації між великими, середніми і малими підприємствами.
Пріоритетна підтримка малих та середніх підприємств виробничого спрямування.
Усунення диспропорцій у розвитку малого і середнього підприємництва у міській і сільській місцевості, підвищення рівня підприємницької активності сільського населення.

Сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у сільській місцевості.

Активна співпраця органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у максимальному поєднанні інтересів суб’єктів підприємницької діяльності з пріоритетами соціально-економічного розвитку області.
Створення умов для забезпечення самозайнятості населення шляхом підтримки відродження народних промислів, розвитку туризму, ремісництва.
Формування позитивної громадської думки щодо професійної діяльності підприємців та роботодавців.
Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва, розробка і впровадження системи норм бізнес-етики.
Удосконалення і розвиток постійно діючої системи забезпечення співпраці громадськості і носіїв владних повноважень в вирішенні питань розвитку регіонів, залучення бізнес громадськості до процесу прийняття управлінських рішень суб’єктами представницької і виконавчої влади різних рівнів, вирішення кадрових питань у владних структурах.
Залучення до зайняття підприємницькою діяльністю соціально незахищених категорій населення (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військових).
Сприяння у розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники
(прогноз)

	
	Кількість малих підприємств (одиниць)
	5780
	5900

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць)
	54
	57

	
	Кількість середніх підприємств (одиниць)
	380
	404

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць)
	4
	5

	
	Кількість фізичних осіб – підприємців (тис. осіб)
	38,4
	40,3

	
	Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), %
	24,4
	25,0

	
	Частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), %
	47,4
	48,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевих бюджетів (млн грн)
	365,0
	410,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва до місцевих бюджетів (млн грн)
	370,0
	415,0


	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми

	Програма впроваджується протягом 2015-2016 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за виконанням Програми. Один раз на рік проводиться поглиблений аналіз стану розвитку малого підприємництва в регіоні.

	8.Вартість Програми. Обсяги та джерела фінансу-вання
	Загальна вартість:

- сценарій 1 – 3000 тис. грн;

- сценарій 2 - 7500 тис. грн.

	
	Джерела фінансування
	2015

рік
	2016

рік
	Разом

	
	
	сценарій 1
	сценарій 2
	сценарій 1
	сценарій 2
	сценарій 1
	сценарій 2

	
	Кошти обласного бюджету
	500,0
	2700,0
	900,0
	3200,0
	1400,0
	5900,0

	
	Кошти обласного бюджету, повернуті за раніше наданими кредитами через 

ДО РФПП
	750,0
	750,0
	850,0
	850,0
	1600,0
	1600,0

	
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою Державним центром зайнятості та Правлінням Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	
	ВСЬОГО
	1250,0
	3450,0
	1750,0
	4050,0
	3000,0
	7500,0

	9.
	Система організації контролю за виконанням Програми

	Кількісні та якісні показники розвитку малого і середнього підприємництва надаються для аналізу Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації райдержадміністраціями (виконавчими комітетами міських рад) щоквартально, Головним управлінням Державної фіскальної служби в області щоквартально, головним управлінням статистики в області щорічно.


2. Аналіз стану, тенденцій та проблем розвитку
підприємництва в області

2.1. Стан розвитку малого і середнього підприємництва в області. Стримуючі фактори та головні завдання.

Підприємництво – це продуктивна сила суспільства, яка відіграє важливу роль у розвитку економічного, соціального, культурного секторів і виступає: ефективним інструментом участі значної кількості громадян як в економічному житті області, країни, так і в системі міжнародного розподілу праці; потужним, в т.ч. для незахищених верств населення, соціально-економічним засобом існування і стимулом самовдосконалення; одним з головних чинників розвитку демократії та побудови середнього класу, сходинкою ринкових перетворень та відкритості національної і місцевої економіки.

Невід’ємною складовою сучасного підприємництва є малий і середній бізнес, на який покладаються функції прискорення структурної перебудови економіки, підвищення організаційної ефективності використання національних ресурсів, зміцнення економічної бази регіонів, швидке насичення ринку товарами та послугами, послаблення монополізму і розвиток конкуренції, впровадження досягнень науково-технічного прогресу, підвищення експортних можливостей, забезпечення зайнятості значної частини населення області.
В кількісній структурі підприємств найбільшу частину займають малі підприємства, їх частка складає майже 94 %. (рис. 1)
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Рис. 1 Структура підприємств до загальної кількості
Протягом останніх років кількість малих підприємств мала тенденцію до зростання, а саме з 4712 од. у 2010 році, за очікуваними даними цей показник на кінець 2014 року становитиме 5780 од. Проте  у 2013 році кількість середніх підприємств знизилась на 46 одиниць порівняно з 2012 роком і очікується на рівні 380 одиниць станом на           1 січня 2015 року.
Поряд з цим, поступово зростала кількість фізичних-осіб підприємців в області, проте протягом третього кварталу 2014 року відбулось відчутне скорочення їх чисельності, а саме до 38,8 тисяч             або (- 4,2 тисяч таких суб’єктів). Одним із основних факторів, які вплинули на таке скорочення стало спрощення процедури державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців, а саме за заявницьким принципом, відповідно до Закону України від 13 травня 2014 року № 1258-VII.
Аналізуючи кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, слід відмітити, що протягом останніх декількох років цей показник поступово зростає і становить 54 одиниці за підсумками        2013 року (рис. 2). В той же час кількість середніх підприємств залишається на одному рівні – 4 підприємства, який дорівнює середньому показнику по Україні (рис. 3).
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Рис. 2  Кількість малих підприємств у розрахунку

 на 10 тисяч осіб наявного населення
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Рис. 3  Кількість середніх підприємств у розрахунку

 на 10 тисяч осіб наявного населення

За підсумками 2013 року серед міст та районів області насиченість малих підприємств вище середньообласного показника тільки у місті Чернігові (93 одиниці) та Борзнянському районі (66 одиниць). Найменша кількість - у Срібнянському та Ніжинському районах (24 одиниці) (рис.4). Найбільша кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис наявного населення зареєстрована в Ічнянському районі – 6 од., найнижча в Козелецькому районі – 1 одиниця.
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Рис. 4  Кількість малих і середніх підприємств у розрахунку

на 10 тис. осіб наявного населення,одиниць
За видами економічної діяльності традиційно найбільшою є частка підприємств, які діють у сфері торгівлі, обслуговування населення, сільському та лісовому господарстві. 

У 2013 році обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств, складав 8159 млн грн, що становило 24,4% загального обсягу реалізації, це на 465,1 млн грн більше, ніж у 2012 році (рис.5). 

У галузевій структурі значні обсяги реалізації мали підприємства торгівлі; ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку (46,1% від загального обсягу), сільського, лісового та рибного господарства (20,2%), промисловості (10,3%), транспорту (6,9%) тощо.
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Рис. 5 Обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг) 

малих і середніх підприємств, млн грн
Водночас показник обсягів реалізованої продукції середніми підприємствами зменшився на 329 млн грн, і склав 15815,5 млн грн. або 47,4 % від загального обсягу реалізації. У галузевій структурі значні обсяги реалізації мали середні підприємства торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (39% від загального обсягу), промисловості (32,4%), сільського, лісового та рибного господарства (21,6%) тощо.

На малих підприємствах області у 2013 р. середня кількість зайнятих становила 37,1 тис. осіб (рис. 6), з них 95,1% – це наймані працівники (штатні та позаштатні). У результаті погіршення суспільно-політичної ситуації в країні, ринок праці також зазнав змін. Порівняно з 2012 р. кількість зайнятих працівників на підприємствах зменшилася на 3,9 % в області (в Україні зменшилася на 2%).
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Рис. 6 Кількість найманих та зайнятих працівників

 на малих і середніх підприємствах, тис. осіб
Із загальної кількості працюючих у малому бізнесі 22,4% працювало на підприємствах торгівлі; ремонту автомобілів, 21,5% – у сільському господарстві, мисливстві, лісовому господарстві, 17,7% – на підприємствах промисловості, 7,6% – на підприємствах транспорту, складського господарства, 6,7% – у будівництві.
Кількість зайнятих на середніх підприємствах протягом 2010-2013 років мала тенденцію до зниження з 78,8 тис. осіб у 2010 році до 61,6 тис. осіб на кінець 2013 року.

Суттєвою є частка зайнятих працівників на підприємствах середнього бізнесу у промисловості – 40,4% від загальної кількості працівників, у торгівлі, будівництві, транспорті – 17,6%.

Протягом 2013 року надходження до місцевих бюджетів від діяльності суб'єктів малого бізнесу збільшились у більшості районів та містах і склали 353,1 млн гривень. Це п’ята частина всіх надходжень    (22,2 %).

В окремих районах цей показник суттєво впливає на формування дохідної частини бюджету і складає, зокрема, у Ніжинському (32,7 %), Городнянському (26,6 %) та Коропському (26,5 %) до загальної кількості надходжень (рис. 7).
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 Рис. 7 Сума надходжень до місцевого бюджету 
від суб’єктів малого бізнесу, млн. грн.
Зростає роль середнього бізнесу у формуванні доходів місцевого бюджету. Загальна сума надходжень до місцевого бюджету від середнього бізнесу за підсумками 2013 року становила 358,2 млн грн., що на         102,7 млн грн більше порівняно з 2012 роком.

Так, з поміж районів області найбільша питома вага надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів середнього бізнесу зареєстрована в Срібнянському, Бобровицькому та Прилуцькому районах, відповідно  52,2, 46,7% та 43,3% (рис. 8).
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Рис. 8 Сума надходжень до місцевого бюджету 
від суб’єктів середнього бізнесу, млн. грн.

На основі проведеного аналізу, окрім вищевикладеного, можна виділити основні фактори, які негативно впливають на подальший розвиток підприємництва, та на подолання яких спрямовано обласну Програму у 2015-2016 роках:

-
недосконалість нормативно-правового регулювання підприємництва;
-
територіальна нерівномірність розвитку малого і середнього підприємництва;
-
високі відсоткові ставки на банківські кредити для суб’єктів малого і середнього бізнесу, обмеженість довгострокового кредитування;

-
недосконалість системи стимулювання для активного впровадження суб’єктами малого і середнього підприємництва інноваційних технологій, виробництва конкурентоспроможної продукції і послуг;

-
слабкість матеріальної, технічної, фінансової, кадрової складових підприємницької діяльності;
-
обтяжлива система здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

-
обмежений перелік адміністративних послуг, які можливо отримати в районних та міських центрах надання таких послуг;
-
відсутність постійно і ефективно діючої системи удосконалення і розвитку забезпечення співпраці громадськості і носіїв владних повноважень в вирішенні питань розвитку регіонів, залучення бізнес громадськості до процесу прийняття управлінських рішень суб’єктами представницької і виконавчої влади різних рівнів, вирішення кадрових питань у владних структурах;
-
нерозвинута інфраструктура підтримки підприємництва.
З метою досягнення позитивних результатів від реалізації заходів Програми є вирішення наступних актуальних завдань:

-
подальше впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності на місцевому рівні та системи відносин між органами влади і бізнес-середовищем;
-
забезпечення співпраці громадськості і носіїв владних повноважень в вирішенні питань розвитку регіонів, залучення бізнес громадськості до процесу прийняття управлінських рішень суб’єктами представницької і виконавчої влади різних рівнів, вирішення кадрових питань у владних структурах;
-
сприяння подальшому впорядкуванню і оптимізації нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності на загальнодержавному рівні;

-
забезпечення прозорості та інформування громадськості про здійснення регуляторної діяльності;

-
проведення відстежень регуляторних актів органів влади на відповідність їх принципам державної регуляторної політики, усунення бар’єрів та адміністративних перешкод при здійсненні господарської діяльності;

-
подальше вдосконалення системи надання адміністративних послуг, підвищення їх якості, створення сприятливих і доступних умов для реалізації фізичними і юридичними особами прав на одержання таких послуг;
-
стимулювання залучення інвестицій у сферу малого і середнього бізнесу;

-
розширення інфраструктури підтримки бізнесу, оперативність та спрощення доступу підприємців до інформаційних ресурсів;

-
реалізація механізму часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами суб’єктів підприємницької діяльності;

-
забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва з пріоритетних видів діяльності;
-
залучення до підприємницької діяльності населення сільської місцевості, незахищених верств населення;

-
удосконалення системи організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів підприємництва;

-
розширення інформаційно-консультаційної допомоги суб’єктам господарської діяльності, формування бізнес-культури і впровадження бізнес-моралі у підприємницькому середовищі області.
2.2. SWOT-аналіз розвитку підприємництва

Матриця SWOT-аналізу розвитку підприємництва

	
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Внутрішнє середовище


	Сильні сторони


	Слабкі сторони



	
	      До найбільш сильних внутрішніх сторін малого і середнього підприємництва відносяться:

· мобільність і гнучкість бізнес-процесів у підприємництві:

· швидка реакція бізнесу на нові потреби ринку, зміну попиту;

· більша маневреність і ефективність у розширенні й модернізації діючих підприємств;

· орієнтація на конкретного споживача.

· суттєвий вплив на формування соціальної складової життєдіяльності суспільства через:

· значний потенціал створення нових робочих місць; 

· можливості розвитку підприємницької ініціативи серед соціально вразливих верств населення; 

· підвищення соціального статусу підприємницької діяльності.

· значні внутрішні резерви і поступові темпи зростання кількісних показників, зокрема:

· кількість підприємств малого і середнього підприємництва у     2013 р. збільшилась порівняно з попереднім роком на 6,2 %;
·  обсяг реалізованих малими і середніми підприємствами продукції (робіт, послуг) становив у 2013 році близько 24 млрд грн або 71,8 % до загального обсягу реалізованої продукції підприємствами області.

· потужний сегмент ринку праці:

· кількість найманих працівників малих і середніх підприємств у 2013 році становила майже 97 тис. осіб, що у 9,3 рази більше ніж на великих підприємствах області;

· значні можливості до диверсифікації видів підприємницької діяльності;

· високий потенційний рівень сприйняття і запровадження сучасних інформаційних технологій;

· наявність розгалуженої мережі банківських установ, відповідної їх ресурсної бази та можливостей надання ними розширеного спектру послуг;

· функціонування мережі центрів надання адміністративних послуг.
	      Слабкими сторонами малого та середнього бізнесу є:

· територіальна диспропорція розвитку підприємництва:
- у 2013 році кількість підприємств на 10 тис. осіб наявного населення варіювала в межах від 1 до 6 од. середніх та 24-93 од. малих підприємств в адміністративно-територіальному розрізі;

· висока концентрація суб’єктів бізнесу в невиробничій сфері;

· підвищена чутливість до конкуренції, умов кредитування, зростання рівня цін;
· низька інноваційна активність бізнесу та відповідно низький рівень кооперації з науково-технічним потенціалом;
· складність впровадження, а також відсутність економічної мотивації до інвестування у наукоємні проекти (технології і процеси, які потребують, в першу чергу, значних фінансових інвестицій і розраховані на довготривалу перспективу);
· недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання;
· нерозвинута система елементів інфраструктури підтримки підприємницької діяльності;
· складний доступ вітчизняного підприємництва до сучасних технологій;

· низький рівень міжпідприємницького співробітництва (в т.ч. щодо створення підприємницьких кластерів та мереж для обміну досвідом, технологіями між малими, середніми та великими підприємствами);
· незначна фінансово-економічна потужність сектору малого і середнього підприємництва;
· низька активність населення сільської місцевості для започаткування власної справи.



	  Зовнішнє середовище


	Можливості


	Загрози



	
	· вигідне економіко-географічне розташування Чернігівської області;
· значні природні, історико-культурні, рекреаційні ресурси;
· значний трудовий потенціал Чернігівської області:
· чисельність наявного населення на початок 2014 р. становила 1066,8 тис. чол.;

· кількість економічно активного населення у 2013 р. становила 521,8 тис. чол.
· істотний освітній і науково-технічний потенціал області;
· високий інвестиційний потенціал Чернігівської області;
· розвинена мережа торгових підприємств та товарної структури оптового і роздрібного товарообігу, послуг;  

· розвинені міжрегіональні та міжнародні соціально-економічні та культурні зв’язки;
· реалізація заходів обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва; 
· спрощення процедур надання адміністративних послуг;
· удосконалення порядку надання фінансово-кредитної підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва;
· впровадження системи комплексного інформаційно-консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
· розвиток взаємодії органів місцевої влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями;

· наявність вільних ринкових ніш, широке поле діяльності для розвитку бізнесу, в тому числі збільшення частки підприємництва виробничого спрямування;

· створення умов для реалізації підприємницької ініціативи населенням сільської місцевості;

· забезпечення суб’єктами підприємництва загальних надходжень податків і зборів до Зведеного та місцевого бюджетів.
	· ускладнення суспільно-політичної ситуації в країні;

· недостатність сприятливих умов для ведення бізнесу (96-те місце у рейтингу економік 189 країн Doing Business 2014);
· недосконалість законодавчої бази у сфері підприємництва;

· низький рівень ВРП на душу населення;

· недостатній рівень безпеки бізнесу, недоброякісна конкуренція, високий рівень корупції;

· коливання курсів валют, інфляційні ризики, зростання вартості енергоносіїв;

· брак державних та регіональних коштів для забезпечення фінансової підтримки підприємництва;

· індустріальний (з характеристиками сировинного) тип розвитку промислового сектору і суспільства;

· зростаюча кількість глобальних екологічних проблем; 
· досить висока вартість та орендна плата на об’єкти нерухомості;
· низький рівень соціального захисту найманих  працівників;
· складність процедур сертифікації і стандартизації товарів та послуг;
· недосконала система державного нагляду за підприємницькою діяльністю;

· недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово-кредитних ресурсів (в т.ч. проблема отримання кредиту на започаткування підприємницької діяльності; складний порядок отримання мікрокредитів;
·  нерозвиненість практики страхування бізнесу та бізнес-проектів;

· недостатній рівень залучення молоді до підприємництва (в т.ч. недостатність вивчення на різних рівнях освіти основ ведення бізнесу).


3. Мета Програми та перелік пріоритетних напрямків підтримки малого і середнього підприємництва
Головною метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, його адаптація до роботи в умовах нових стандартів та конкуренції відповідно до вимог Угоди про асоціацію з Європейським Союзом, підвищення економічних показників регіону, забезпечення зайнятості населення, спрямування дій місцевих органів влади, суб’єктів малого і середнього бізнесу, громадських організацій підприємців, їх об’єднань на розв’язання актуальних проблем у сфері підприємництва, а також формування в суспільстві поважливого і доброзичливого ставлення до підприємців, роботодавців.
Пріоритетними напрямками підтримки малого і середнього підприємництва області на 2015-2016 роки визначено розвиток наступних видів діяльності:
-
сільське, лісове та рибне господарство;

-
машинобудування, виробництво машин та устаткування;

-
легка промисловість;

-
деревообробна промисловість (виготовлення дерев’яних конструкцій для житлового будівництва, меблів, столярних виробів тощо);

-
виробництво будівельних матеріалів;

-
будівництво та ремонтно-будівельні роботи;

-
виробництво електричного, електронного та оптичного устаткування, приладобудування та інформаційних технологій (освоєння та розробка високотехнологічних виробів, впровадження інновацій, розробка нових програмних продуктів);

-
виробництво електроенергії з відновлювальних джерел енергії та відходів, альтернативних видів палива, виробництво опалювальних приладів, які працюють на твердому паливі, впровадження енергозберігаючих технологій;

-
запровадження виробничих процесів з використанням місцевої сировини та відходів виробництва, організація переробки сміття;
-
туристична та рекреаційна сфери (розвиток готельного бізнесу, сільського “зеленого” туризму, народних промислів, розробка нових туристичних маршрутів, виготовлення сувенірної продукції тощо);
-
мистецтво, спорт, розваги та відпочинок;
- громадське харчування;

-
надання платних послуг населенню, в тому числі транспортних, побутових, посередницьких, інформаційно-консультаційних тощо;
-
виробництво продуктів харчування;

-
охорона здоров’я та соціальна сфера.
4. Заходи Програми розвитку малого і середнього підприємництва
Для реалізації пріоритетних завдань з розвитку малого і середнього підприємництва в області буде здійснено комплекс заходів, що забезпечать поліпшення економічних показників фінансово-господарської діяльності малого і середнього підприємництва, підвищення його рівня конкурентоспроможності, збільшення внеску малих і середніх підприємств у вирішення проблем зайнятості населення і наповнення бюджетів територій, створення нових робочих місць, сприятимуть насиченню ринку споживчих товарів та послуг, підвищенню підприємницької культури населення.

Основними заходами підтримки малого і середнього підприємництва є:

- Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності; 

- Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка; 

- Ресурсне та інформаційне забезпечення; 

- Формування інфраструктури підтримки підприємництва;

- Удосконалення системи надання адміністративних послуг.

Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

Даний розділ Програми, розроблено для удосконалення нормативно-правових актів загальнодержавного та регіонального рівня, спрямованих на розвиток підприємництва, усунення правових, економічних та адміністративних перешкод у здійсненні суб’єктами господарювання підприємницької діяльності.

У сфері впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності буде здійснюватися комплекс заходів, які передбачатимуть оптимізацію державної регуляторної політики у сфері підприємництва в області та направлені на консолідацію зусиль органів влади і бізнесу області з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва.

У результаті виконання запропонованих заходів даного розділу Програми очікується удосконалити нормативно-правову базу та покращити підприємницьке середовище; підвищити рівень кваліфікації спеціалістів з питань регуляторної діяльності, активізувати взаємодію органів влади з суб’єктами господарювання.
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Заходи даного розділу Програми спрямовуються на пожвавлення системи фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки малих і середніх підприємств до кредитних та інвестиційних ресурсів. Фінансова підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва в рамках Програми буде здійснюватися за рахунок коштів обласного бюджету та повернутих за раніше наданими кредитами.

Для розширення можливостей доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів, заходами програми передбачається: застосування механізмів фінансової підтримки у формах часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, залученими у банківських установах та фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів з пріоритетних видів діяльності спрямованих на збереження та створення нових робочих місць.

Крім того, буде здійснюватись робота щодо формування привабливого інвестиційного клімату та залучення підприємств до участі у державно-приватному партнерстві.
Реалізація заходів цього напряму Програми сприятиме підвищенню ефективності діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва, оновленню та модернізації основних фондів, розвитку підприємств виробничого спрямування, залученню інвестицій та збільшенню податкових надходжень до бюджету.
Ресурсне та інформаційне забезпечення
Даний розділ Програми спрямований на надання суб’єктам підприємництва допомоги з боку місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, в тому числі інформаційно-консультаційної підтримки, оперативного інформування суб’єктів господарювання про новини і події в сфері підприємництва, відзначення кращих підприємців та розповсюдження їх досвіду, підвищення кваліфікації кадрів малого і середнього бізнесу, навчання незайнятого населення регіону основам підприємницької діяльності.
Заходами програми у напрямі ресурсного та інформаційного забезпечення передбачено постійне оновлення та оприлюднення бази даних виробничих площ, обладнання та іншого майна державної власності, яке не використовується і пропонується до продажу чи передачі в оренду. Крім того, значна увага буде приділена розширенню сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, питанням підтримки молодіжних підприємницьких ініціатив, професійної діяльності жінок-підприємниць тощо.
Реалізація заходів даного напряму сприятиме у розширенні можливостей суб’єктів малого і середнього підприємництва у здійсненні господарської діяльності, забезпеченню необхідною інформацією, обміну досвідом і розповсюдженню їх досягнень, підвищенню кваліфікації підприємців, створенню умов для самозайнятості населення, насамперед його соціально вразливих категорій (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців), бажаючих займатися підприємницькою діяльністю.
Формування інфраструктури підтримки підприємництва.
Розділ програми спрямований на підвищення активності діючих в області елементів інфраструктури підтримки підприємництва, а також створення нових, діяльність яких є важливою умовою забезпечення фінансової, матеріально-технічної, інформаційної, технологічної, консультативної, кадрової й освітньої підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва.
Заходи з формування інфраструктури підтримки підприємництва передбачають залучення наукового потенціалу для наукової, аналітичної, інформаційної та організаційної підтримки підприємництва, а також налагодження взаємодії елементів інфраструктури.
Виконання заходів з формування інфраструктури підтримки підприємництва сприятиме інноваційній та інвестиційній активності діяльності малого і середнього бізнесу, в наданні допомоги суб’єктам господарювання в отриманні корисної інформації, необхідної для ведення підприємницької діяльності.
Удосконалення системи надання адміністративних послуг.
Заходи даного розділу Програми спрямовані на створення зручних і доступних умов для отримання адміністративних послуг (в т. ч. документів дозвільного характеру), сприяння реалізації фізичними та юридичними особами прав на одержання таких послуг, забезпечення функціонування мережі центрів.

Заходи з удосконалення цієї сфери передбачають забезпечення надання адміністративних послуг через створені центри, підвищення кваліфікаційного рівня адміністраторів та посадових осіб адміністративних органів, проведення анкетування підприємців щодо якості надання таких послуг, розроблення та випуск довідково-інформаційних матеріалів.

У результаті виконання запропонованих заходів Програми очікується покращити якість та стандарти надання адміністративних послуг, розширити переліки послуг органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, які можливо буде отримати через відповідні центри.

4.1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності
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	4.1.1
	Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва в області
	Ведення та постійна актуалізація рубрики “Регуляторна діяльність” на веб-сайті облдержадміністрації, в тому числі електронних реєстрів діючих регуляторних актів.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Залучення представників підприємницьких структур, громадських організацій, наукових установ до розробки та обговорення проектів нормативно-правових актів з питань підприємництва.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Обстеження окремих сфер господарської діяльності з метою визначення доцільності запровадження тих чи інших регулювань.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Проведення навчальних заходів з питань реалізації регуляторної політики.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Розроблення та випуск довідково-інформаційних матеріалів з реалізації державної регуляторної політики.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	10,0
	-
	10,0


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.1.2
	Консолідація зусиль органів влади і бізнесу області з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва
	Внесення пропозицій органам місцевого самоврядування щодо обґрунтованих ставок для платників єдиного податку 1 та 2 груп.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Головне управління ДФС в області, райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Надання фахових консультативних послуг для початківців підприємців-фізичних осіб з питань законодавства й оподаткування.

Проведення семінарів з питань роз’яснення норм податкового законодавства.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Інформування підприємницької спільноти через мережу Інтернет про нововведення та зміни податкового законодавства та через нові електронні сервіси Державної фіскальної служби України.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Головне управління
ДФС в області
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Опрацювання питань надання на ринках та інших торгівельних мережах торгівельних місць на пільгових умовах та переваг місцевим виробникам продукції та послуг.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	-
	-
	-
	-
	-


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	
	
	Проведення обговорень з підприємцями проблемних питань на засіданнях за “круглим столом” за участю органів державного нагляду (контролю).
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Підготовка пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо удосконалення діючої законодавчої бази у сфері підприємництва.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Проведення моніторингу статистичної інформації та періодичних видань про позитивні тенденції розвитку підприємництва в Україні та області зокрема та поширення, при проведенні навчальних заходів для підприємців, найбільш значущих публікацій з посиланням на видавництво. (Підписка на статистичні довідники, бюлетені та періодичні  видання з питань підприємництва).
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	10,0
	-
	10,0

	
	
	Вивчення досвіду щодо питань розвитку малого і середнього підприємництва в інших регіонах України та за її межами (участь у виїзних семінарах, конференціях, ярмарках тощо).
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”
	Кошти обласного бюджету
	-
	20,0
	-
	20,0


4.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.2.1
	Спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого і середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів області
	Фінансова підтримка у формі часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва у банківських установах.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Департамент фінансів облдержадміністрації, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	Кошти обласного бюджету
	35,0
	370,0
	135,0
	370,0

	
	
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого і середнього підприємництва з пріоритетних видів діяльності.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	300,0
	2000,0
	600,0
	2500,0

	
	
	
	
	
	Кошти бюджету повернуті за раніше наданими кредитами через ДО РФПП по Чернігівській області
	750,0
	750,0
	850,0
	850,0

	
	
	Опрацювання питань здійснення фінансової підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва, зокрема з часткової компенсації лізингових, факторингових платежів, надання гарантії, поруки за кредитами та інших видів підтримки не заборонених законодавством.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.2.2
	Інформаційна та методична допомога підприємцям щодо можливостей фінансово-кредитних ресурсів, науково-технічної інформації, залучення коштів інвесторів, в тому числі іноземних
	Розміщення оголошення у ЗМІ про проведення конкурсу на отримання фінансово-кредитної підтримки.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”
	Кошти обласного бюджету
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	Постійне висвітлення на сайті ДО РФПП по Чернігівській області інформації щодо реалізації фінансово-кредитної та інформаційно-консультаційної підтримки бізнесу.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.3
	Формування привабливого інвестиційного клімату
	Розробка, моніторинг та супровід інвестиційних проектів;  виготовлення, оновлення та розповсюдження презентаційних і методичних матеріалів про інвестиційний, виробничий потенціал області.
Розміщення на веб-сайті облдержадміністрації інформації  щодо інвестиційно-привабливих об’єктів на території області, актуальних проектів, що потребують залучення коштів.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

Департамент інвестиційного розвитку та капітального будівництва облдержадміністрації,

КП “Центр державно-приватного партнерства”, Чернігівський національний технологічний університет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Налагодження та підтримка взаємозв’язків з торгово-промисловими палатами, асоціаціями, іншими організаціями, що займаються підтримкою та розвитком інвестиційної діяльності, з метою залучення інвесторів в область.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	
	
	Організація та проведення конференцій, "круглих столів", зустрічей, інших публічних заходів з метою активізації інвестиційної діяльності в регіоні, презентації інвестиційного потенціалу, сприяння розвитку державно-приватного партнерства.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

Департамент інвестиційного розвитку та капітального будівництва облдержадміністрації,

КП “Центр державно-приватного партнерства”, Чернігівський національний технологічний університет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Підвищення фахового рівня державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування шляхом проведення семінарів, тренінгів з актуальних питань інвестиційної діяльності та підготовки проектів державно-приватного партнерства.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


4.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.3.1
	Інформаційно-консультаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності
	Створення обласного, районних і місцевих інформаційних банків ресурсних пропозицій. Створення обласного, районних і місцевих інформаційних банків проблем, що потребують вирішення (технологічні, економічні, соціальні, екологічні, тощо). Організація роботи багатовекторної “гарячої лінії” для підприємців області.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”,

Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Кошти обласного бюджету
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	
	
	Проведення “Днів юридичної допомоги” та тематичних консультацій і практикумів з ведення підприємницької діяльності.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	4.3.2
	Реалізація освітніх програм, підвищення інформаційної обізнаності суб’єктів підприємництва
	Проведення семінарів для підприємців.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”,

Головне управління ДФС в області,

Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок, Чернігівський національний технологічний університет
	Кошти обласного бюджету
	10,0
	20,0
	10,0
	20,0

	
	
	Підготовка циклу телерадіопередач “Власна справа” для осіб, які мають бажання розпочати власну справу та підприємців-початківців.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.3.3
	Організація та відзначення «Дня підприємця»
	Проведення Місячника підтримки підприємництва до Дня підприємця (за окремим розпорядженням голови облдержадміністрації).
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад
	Кошти обласного бюджету
	5,0
	10,0
	5,0
	10,0

	4.3.4
	Підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив
	Проведення тренінгів, семінарів з питань підприємницької діяльності для молоді.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

Департамент сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації,

Головне управління ДФС в області, Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, Чернігівський національний технологічний університет
	Кошти обласного бюджету
	5,0
	10,0
	5,0
	10,0

	
	
	Проведення регіонального туру Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді.
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Проведення “Молодіжної школи бізнесу” з організацією навчального циклу з основ ведення підприємницької діяльності.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.3.5
	Формування позитивної громадської думки щодо професійної діяльності жінок-підприємниць
	Проведення щорічного обласного ярмарку “Що може жінка”.

Проведення обласного, міських та районних щорічних конкурсів “Жінка року”.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”,

Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових та професійних жінок
	Кошти обласного бюджету
	10,0
	15,0
	10,0
	15,0

	
	
	Висвітлення успішних прикладів діяльності жінок-підприємців у ЗМІ та на веб-сайті жіночого бізнесу в області.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	4,0
	-
	4,0

	
	
	Проведення опитувань, соціологічних досліджень серед жінок-підприємців для виявлення основних перешкод розвитку їх діяльності.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	6,0
	-
	6,0

	
	
	Проведення тренінгів, семінарів з питань підприємницькі діяльності для жінок-підприємниць області.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	5,0
	10,0
	5,0
	10,0

	
	
	Проведення щорічного обласного «Форуму ділових та творчих жінок Чернігівщини».
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	10,0
	-
	10,0

	4.3.6
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	З метою стимулювання створення нових робочих місць роботодавцям, що створюватимуть такі робочі місця для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності не менше ніж на два роки, протягом першого року компенсувати фактичні витрати у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	
	Обласний та базові центри зайнятості
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування

України на випадок безробіття
	*
	*
	*
	*

	4.3.7
	Сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних
	Проведення професійного консультування безробітних, в тому числі з використанням психодіагностичних методик щодо визначення можливостей їх діяльності у сфері підприємництва, самостійної зайнятості, навчання основам підприємницької діяльності, надання правової, фінансової і організаційної підтримки під час започаткування ними власної справи.
	Протягом терміну дії Програми
	Обласний та базові центри зайнятості
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	Сприяння працевлаштуванню безробітних громадян, у тому числі шляхом виплати одноразово усієї належної їм допомоги по безробіттю у разі їх бажання започаткувати власну справу, чому передуватиме відповідне навчання основам підприємницької діяльності та захист бізнес-планів.
	
	
	*
	*
	*
	*
	*


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.3.8
	Сприяння соціально-економічному розвитку територій, залучення жителів сільської місцевості до підприємництва
	Організація та проведення виїзних семінарів за “кущовою” схемою, в тому числі для жителів сільської місцевості з питань ведення підприємницької діяльності, розвитку народних ремесел та промислів тощо.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області
	Кошти обласного бюджету
	4,0
	10,0
	4,0
	10,0

	4.3.9
	Створення сприятливих умов для швидкого доступу суб’єктів підприємництва до корисної інформації
	Постійне оновлення та оприлюднення на сайті облдержадміністрації бази даних виробничих площ, обладнання та іншого майна державної власності, яке не використовується і пропонується до продажу чи передачі в оренду.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

Регіональне відділення Фонду державного

майна по

Чернігівській області
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
10
	Створення сприятливих умов для надання якісних послуг суб’єктами малого і середнього підприємництва в галузі туризму
	Створення сприятливих умов для надання якісних послуг суб’єктами підприємництва в галузі туризму, зокрема, видання каталогів та інших інформаційних матеріалів з метою пропагування в’їзного туризму в область, організація виїздів по обміну досвідом до інших областей та країн.
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,
Департамент культури і туризму, національностей

та релігій облдержадміністрації
	-
	-
	-
	-
	-


* обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою Державним центром зайнятості та
Правлінням Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
4.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.4.1
	Налагодження взаємодії елементів інфраструктури
	Постійне оновлення реєстру елементів інфраструктури підтримки підприємництва на веб-сайті Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Висвітлення в ЗМІ, на сайті облдержадміністрації діяльності елементів інфраструктури підтримки підприємництва.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	5,0
	-
	5,0

	4.4.2
	Залучення наукового потенціалу  для наукової, аналітичної, інформаційної та організаційної підтримки підприємництва
	Організація проведення конкурсів на створення:

- науково-аналітичного центру моніторингу перспектив малого і середнього бізнесу;

- інформаційно-комунікаційної платформи «Наука-бізнес».
	
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації, 

Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, Чернігівський національний технологічний університет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Запровадження та функціонування «об’єднаного кабінету» для отримання безкоштовних інформаційно-консультативних послуг у сфері підприємництва на базі ДО РФПП по Чернігівській області
	
	
	-
	-
	-
	-
	-


4.5. Удосконалення системи надання адміністративних послуг
	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	4.5.1
	Поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг (в т. ч. документів дозвільного характеру)
	Здійснення постійного моніторингу стану роботи центрів надання адміністративних послуг та дотримання законодавства у цій сфері.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,
райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	
	
	
	
	

	
	
	Анкетування суб’єктів підприємництва щодо якості надання адміністративних послуг
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення освітньо-навчальних заходів для адміністраторів та суб’єктів надання адміністративних послуг.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обговорення питань удосконалення системи надання адміністративних послуг на засіданнях за “круглим столом”.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Розроблення та випуск довідково-інформаційних матеріалів щодо надання органами виконавчої влади адміністративних послуг
	
	
	Кошти обласного бюджету
	-
	10,0
	-
	10,0

	
	
	Покращення матеріально-технічної бази центрів з надання адміністративних послуг
	
	
	Кошти обласного бюджету
	50,0
	100,0
	50,0
	100,0


	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	
	
	
	
	
	
	2015 р.
	2016 р.

	
	
	
	
	
	
	сценарій1
	сценарій 2
	сценарій1
	сценарій 2

	
	
	Висвітлення в місцевих ЗМІ, на веб-сайті облдержадміністрації питань надання адміністративних послуг.
	Протягом терміну дії Програми
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації,
райдержадміністрації,

виконавчі комітети міських рад
	Кошти обласного бюджету
	-
	4,0
	-
	4,0

	
	
	Програмне забезпечення для нормативно-правової допомоги адміністраторам центрів надання адміністративних послуг.
	
	
	Кошти обласного бюджету
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


5. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми*
Таблиця 1. Очікувані показники розвитку сфери малого та середнього підприємництва за 2014 рік

	Назва району (міста)
	Кількість

малих підприємств 

од.*
	Кількість фізичних осіб-підприємців

ос.**
	Кількість

середніх підприємств 

од.*
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприєм-ництва юридичних осіб,  ос.
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприєм-ництва юридичних осіб, ос.
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) малих підприємств, млн грн
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) середніх підприємств, млн грн
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн

	Бахмацький
	232
	1070
	18
	50
	4
	1020
	2750
	236,0
	745,2
	12,4
	15,7

	Бобровицький
	103
	726
	10
	30
	3
	560
	3300
	246,5
	900,2
	10,4
	21,2

	Борзнянський
	200
	472
	10
	60
	3
	890
	1230
	123,0
	163,0
	8,5
	10,1

	Варвинський
	69
	365
	4
	41
	2
	380
	672
	83,0
	144,0
	5,1
	5,2

	Городнянський
	115
	666
	10
	39
	3
	850
	1190
	126,3
	155,6
	8,2
	8,5

	Ічнянський
	176
	558
	20
	53
	6
	760
	3100
	172,0
	903,2
	11,4
	18,8

	Козелецький
	154
	1100
	7
	32
	1
	1180
	910
	203,5
	184,7
	11,7
	8,7

	Коропський
	110
	430
	4
	45
	2
	860
	386
	130,5
	38,9
	6,0
	5,5

	Корюківський
	118
	880
	13
	42
	5
	880
	1580
	70,0
	190,0
	6,4
	10,9

	Куликівський
	60
	315
	7
	33
	4
	366
	1230
	46,0
	328,5
	2,9
	5,3

	Менський
	144
	1192
	12
	38
	3
	1000
	1380
	161,5
	390,8
	9,8
	8,8

	Ніжинський
	70
	410
	7
	24
	2
	530
	535
	119,4
	271,8
	8,9
	8,5

	Н.-Сіверський
	134
	585
	11
	48
	4
	965
	1442
	141,0
	213,5
	6,7
	13,6

	Носівський
	94
	1045
	9
	31
	3
	460
	983
	88,0
	406,8
	7,4
	15,1

	Прилуцький
	112
	952
	12
	30
	3
	565
	2900
	188,5
	762,0
	7,9
	19,1

	Ріпкинський
	94
	546
	10
	32
	3
	555
	1000
	44,5
	146,5
	6,3
	14,3

	Семенівський
	95
	325
	6
	51
	3
	900
	765
	101,0
	130,2
	5,3
	8,8

	Сосницький
	62
	421
	3
	32
	2
	470
	538
	64,5
	44,0
	4,2
	3,5

	Срібнянський
	28
	185
	4
	24
	3
	140
	942
	51,4
	306,5
	2,0
	10,3

	Талалаївський
	55
	232
	4
	41
	3
	290
	617
	60,0
	129,0
	4,8
	6,6

	Чернігівський
	275
	1125
	15
	52
	3
	1762
	1720
	422,5
	324,9
	12,3
	11,2

	Щорський
	63
	539
	9
	26
	4
	467
	880
	47,0
	238,2
	4,9
	5,1

	м. Ніжин
	233
	4470
	25
	32
	3
	1500
	3900
	314,5
	739,2
	24,7
	19,2

	м. Прилуки
	275
	2958
	22
	47
	4
	1850
	3400
	763,5
	725,3
	21,1
	14,3

	м. Чернігів
	2709
	17000
	128
	93
	4
	15300
	23650
	4396,0
	7718,0
	155,7
	101,7

	ВСЬОГО
	5780
	38367
	380
	54
	4
	34500
	61000
	8400,0
	16300,0
	365,0
	370,0


Таблиця 2. Прогнозні показники розвитку сфери малого та середнього підприємництва на 2015 рік
	Назва району (міста)
	Кількість

малих підприємств 

од.*
	Кількість фізичних осіб-підприємців

ос.**
	Кількість

середніх підприємств 

од.*
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприєм-ництва юридичних осіб, ос.
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприєм-ництва юридичних осіб, ос.
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) малих підприємств, млн грн
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) середніх підприємств, млн грн
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн

	Бахмацький
	232
	1090
	19
	50
	4
	1034
	2794
	247,3
	784,0
	13,0
	16,5

	Бобровицький
	103
	735
	10
	30
	3
	568
	3353
	258,3
	947,0
	10,9
	22,4

	Борзнянський
	205
	480
	10
	63
	3
	902
	1250
	128,9
	171,5
	9,0
	10,6

	Варвинський
	69
	370
	4
	42
	2
	385
	683
	87,0
	151,4
	5,4
	5,5

	Городнянський
	116
	680
	10
	40
	3
	862
	1210
	132,4
	163,7
	8,6
	8,9

	Ічнянський
	177
	565
	21
	54
	6
	772
	3150
	180,3
	950,1
	12,0
	19,9

	Козелецький
	155
	1130
	8
	32
	2
	1197
	925
	213,3
	194,3
	12,4
	9,1

	Коропський
	110
	436
	4
	45
	2
	872
	392
	136,8
	40,9
	6,3
	5,8

	Корюківський
	118
	900
	13
	43
	5
	892
	1605
	73,0
	200,0
	6,7
	11,5

	Куликівський
	60
	318
	7
	34
	4
	372
	1250
	48,0
	345,6
	3,1
	5,5

	Менський
	145
	1207
	12
	38
	3
	1015
	1404
	169,3
	411,2
	10,4
	9,4

	Ніжинський
	70
	415
	7
	25
	2
	537
	545
	125,0
	286,0
	9,3
	9,0

	Н.-Сіверський
	135
	593
	12
	48
	4
	978
	1465
	147,8
	224,6
	7,1
	14,3

	Носівський
	94
	1060
	9
	31
	3
	466
	1000
	92,2
	427,9
	7,8
	15,9

	Прилуцький
	112
	961
	12
	31
	3
	573
	2946
	197,5
	801,6
	8,3
	20,2

	Ріпкинський
	94
	552
	10
	33
	3
	563
	1020
	46,6
	154,2
	6,7
	15,1

	Семенівський
	95
	330
	6
	52
	3
	913
	777
	105,3
	136,9
	5,6
	9,2

	Сосницький
	62
	426
	3
	32
	2
	477
	547
	67,6
	46,3
	4,4
	3,7

	Срібнянський
	28
	187
	4
	25
	3
	142
	957
	53,9
	322,4
	2,2
	10,8

	Талалаївський
	55
	235
	4
	41
	3
	294
	627
	62,9
	135,7
	5,1
	7,0

	Чернігівський
	276
	1160
	15
	53
	3
	1787
	1760
	442,8
	341,8
	13,0
	11,8

	Щорський
	63
	550
	9
	26
	4
	474
	894
	49,0
	250,5
	5,1
	5,3

	м. Ніжин
	234
	4520
	25
	32
	3
	1530
	3962
	328,0
	777,6
	26,0
	20,3

	м. Прилуки
	276
	3000
	23
	48
	4
	1880
	3454
	800,0
	763,0
	22,3
	15,1

	м. Чернігів
	2736
	17400
	130
	93
	4
	15515
	24030
	4607,0
	8121,8
	164,3
	107,2

	ВСЬОГО
	5820
	39300
	387
	55
	4
	35000
	62000
	8800,0
	17150,0
	385,0
	390,0


Таблиця 3. Прогнозні показники розвитку сфери малого та середнього підприємництва на 2016 рік
	Назва району (міста)
	Кількість

 малих підприємств 

од.*
	Кількість фізичних осіб-підприємців

ос.**
	Кількість

середніх підприємств 

од.*
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприєм-ництва юридичних осіб, ос.
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприєм-ництва юридичних осіб,  ос.
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) малих підприємств, млн  грн
	Обсяги реалізованої продукції 

(робіт, послуг) середніх підприємств, млн  грн
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету, 

млн грн

	Бахмацький
	233
	1112
	20
	51
	4
	1064
	2862
	260,4
	823,2
	13,9
	17,6

	Бобровицький
	104
	750
	10
	31
	3
	584
	3435
	273,0
	994,3
	11,7
	23,8

	Борзнянський
	210
	490
	11
	65
	3
	929
	1280
	136,3
	180,0
	9,5
	11,3

	Варвинський
	70
	377
	5
	43
	3
	396
	699
	91,9
	159,0
	5,7
	5,8

	Городнянський
	117
	694
	11
	41
	4
	887
	1239
	139,9
	171,9
	9,2
	9,5

	Ічнянський
	178
	577
	22
	55
	7
	794
	3225
	190,5
	997,6
	12,8
	21,1

	Козелецький
	155
	1160
	9
	33
	2
	1231
	947
	225,4
	204,0
	13,2
	9,7

	Коропський
	111
	444
	5
	46
	2
	897
	402
	144,6
	42,9
	6,8
	6,1

	Корюківський
	119
	920
	14
	43
	6
	918
	1644
	77,0
	210,0
	7,2
	12,2

	Куликівський
	61
	321
	7
	35
	4
	383
	1280
	50,5
	362,9
	3,3
	5,9

	Менський
	145
	1232
	13
	39
	4
	1044
	1440
	178,9
	431,7
	11,1
	10,0

	Ніжинський
	71
	430
	7
	25
	3
	553
	558
	132,0
	300,3
	10,0
	9,6

	Н.-Сіверський
	135
	604
	13
	49
	5
	1006
	1500
	156,2
	235,8
	7,6
	15,2

	Носівський
	95
	1081
	9
	32
	3
	480
	1024
	97,5
	449,3
	8,3
	16,9

	Прилуцький
	113
	968
	12
	31
	3
	590
	3017
	208,8
	841,7
	8,9
	21,5

	Ріпкинський
	95
	563
	10
	34
	4
	579
	1044
	49,3
	161,9
	7,1
	16,1

	Семенівський
	96
	337
	7
	53
	4
	939
	796
	111,3
	143,8
	6,0
	9,8

	Сосницький
	62
	435
	4
	33
	2
	490
	560
	71,4
	48,7
	4,7
	4,0

	Срібнянський
	28
	191
	4
	25
	3
	146
	980
	57,0
	338,5
	2,4
	11,5

	Талалаївський
	56
	240
	5
	42
	4
	303
	642
	66,5
	142,5
	5,4
	7,4

	Чернігівський
	280
	1194
	16
	55
	4
	1830
	1810
	468,0
	358,9
	13,8
	12,5

	Щорський
	64
	561
	9
	27
	4
	487
	916
	51,8
	263,1
	5,5
	5,7

	м. Ніжин
	235
	4620
	26
	33
	4
	1568
	4057
	346,7
	816,5
	27,2
	21,6

	м. Прилуки
	277
	3100
	23
	49
	4
	1935
	3537
	845,6
	801,1
	23,7
	16,2

	м. Чернігів
	2790
	17900
	132
	96
	5
	15967
	24606
	4869,6
	8530,4
	175,0
	114,0

	ВСЬОГО
	5900
	40300
	404
	57
	5
	36000
	63500
	9300,0
	18010,0
	410,0
	415,0


Таблиця 4. Порівняльна таблиця показників розвитку малого  та середнього підприємництва
	№ п/п 
	Показник
	2013 рік
(факт)
	2014 рік (очікуване)
	2015 рік (прогноз)
	2016 рік (прогноз)

	
	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	суб’єктів малого підприємництва:
	
	
	
	

	
	 малих підприємств, од. *


	5835
	5780
	5820
	5900

	
	                фізичних осіб – підприємців, тис. осіб


	42,6
	38,4
	39,3
	40,3

	
	суб’єктів середнього підприємництва:
	
	
	
	

	
	середніх підприємств, од. *

	380
	380
	387
	404

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення 
	54
	54
	55
	57

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення 
	4
	4
	4
	5

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва (юридичних осіб), 

тис. осіб в т.ч.:
	
	
	
	

	
	у суб’єктів малого підприємництва

 
	35,3
	34,5
	35,0
	36,0

	
	у суб’єктів  середнього підприємництва


	61,6
	61,0
	62,0
	63,5

	
	Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств, млн грн
	8159,0
	8400,0
	8800,0
	9300,0

	
	Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств, млн грн
	15815,5
	16300,0
	17150,0
	18010,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету, млн грн
	353, 1


	365,0
	385,0
	410,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету, млн грн
	358,2


	370,0
	390,0
	415,0


* Показники наведені за даними статистики, райдержадміністрацій, виконавчих комітетів міських рад та обчислені розрахунково,
показники по Н.-Сіверську наведені разом по місту та району
Додаток

Елементи інфраструктури підтримки підприємництва 
у Чернігівській області

	№
	Назва
	ПІБ керівника
	Контактні дані

	Бізнес-центри

	1.
	Філія №21 ТОВ бізнес-центр “Господар”
	Пенський М.М.
	cмт Срібне, вул. Леніна, 44

	2.
	Чернігівський міський Центр з розвитку малого та середнього бізнесу “Підприємець”
	Багудінова О.В.
	м. Чернігів, вул. Мстиславська, буд. 10 кв. 12

97-08-07

	3.
	Центр розвитку малого та середнього бізнесу
	Березинець І.Г.
	м. Чернігів, 

вул. Щорса, 38 А

974-490, 097-932-11-05

	Кредитні спілки

	1. 
	Кредитна спілка “Оберіг”
	Матіско М. Г.
	м. Бахмач,

вул. Першотравнева, 36

(235) 5-15-05

	2. 
	Кредитна спілка « Гарантія - кредит»
	Скабенок А. А.
	м. Борзна, вул. Г.Барвінок, 9

(098) 915930

	3. 
	Кредитна спілка ”Копілка”
	Загорулько К.В.
	м. Ічня,  

пров. Міліцейський, 5 кв.4

(233) 2-48-48

	4. 
	Кредитна спілка “Довіра-Ічня”
	Шевченко С. О.
	м. Ічня, вул. Трудова, 10

(233) 2-48-48

	5. 
	Кредитна спілка “Корюківська”
	Савченко Т.М.
	м. Корюківка,

вул. Шевченка,56, 

(257) 3-17-32

	6. 
	Кредитна спілка “Дія”
	Пилипенко В.М.
	м. Мена, вул. Жовтнева, 2

(244) 3-31-53

	7. 
	Кредитна спілка “Гетьман” 
	Харченко С.І.
	м. Прилуки, 

вул. Київська, 220

(237) 5-06-92

	8. 
	Кредитна спілка «Однодумці»
	Ніколаєнко Ю.В.
	м. Прилуки,

вул. Дружби народів, 34

(237) 5-36-33

	9. 
	Кредитна спілка “Сосницька”
	Васюк В. О.
	смт Сосниця, 

вул .Троїцька,21  

(255) 2-75-02

	10. 
	Сокиринська кредитна спілка ім. Григорія Галагана
	Купрієнко М. П.
	Срібнянський район 

с. Сокиринці, вул. Садова, 6

(239) 2-56-21

	11. 
	Кредитна спілка “Укрсоцкредит”
	Порало А. І.
	м. Чернігів,

проспект Перемоги, 95 

(0462) 77-99-45

	12. 
	Кредитна спілка “Деснянська”
	Курганський П.М.
	м. Чернігів,

вул. Коцюбинського, 49-А

(0462) 77-47-84

	13. 
	Кредитна спілка “Народна Воля”
	Розумна А.М.
	м. Чернігів,

вул. Полуботка, 8-А

(0462) 651-538; 651-253

	14. 
	Кредитна спілка “Президент клуб”
	Марченко В.Л.
	м. Чернігів, вул. Воїнів Інтернаціоналістів, 1-А

(0462) 606-404

	15. 
	Кредитна спілка “Селянський кредит”
	Сьомака М. Г.
	м. Чернігів,

 пр. Миру, 51, (0462) 674-543

	16. 
	Кредитна спілка “Чернігівська”
	Грінченко В.М.
	м. Чернігів, 

вул. Шевченка, 105-А/107

67-02-64, 050-465-40-52

	17. 
	Кредитна спілка “Моя родина”
	Маковій О.А.
	м. Чернігів, 

пр. Перемоги, 139

	18. 
	Філія № 1 ТОВ «Мікрокредит» 
	Танков Д. Ц.

Мабло Ю. С.
	м. Прилуки, 

вул. Вокзальная 44, 

(237) 9-12-61

	19. 
	Борзнянське відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Марченко В.В.
	м. Борзна, 

вул. Куліша, 98 

(253) 3-44-22

	20. 
	Бобровицьке відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Сидоренко О.Л.
	м. Бобровиця, 

вул. Незалежності, 67

(232)  2-15-94

	21. 
	Бахмацьке відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Чала Н.Д.
	м. Бахмач,

вул. Я.Мудрого, 24

(235) 2-13-13

	22. 
	Відокремлений підрозділ №1 Повного товариства «Ломбард ТОВ «Гарант Капітал» і компанія»
	Макаров Б.В.
	м. Ніжин, вул.Московська, 13

т.3-36-83



	23. 
	Ніжинське відділення Повного товариства «Ломбард-скарбниця»
	Зайко Ю.І.


	м. Ніжин, 

вул.Гоголя,11

т.2-07-55

	24. 
	Філія №4 ТОВ «Ізі-кредит» в м. Ніжині
	Смоленська Н.В.


	м. Ніжин, вул.Московська, 40Б, 50

т. 9-10-06



	25. 
	Філія №3 ТОВ «Мікро кредит» в м. Ніжині
	Лозова К.А.


	м. Ніжин, вул.Московська, 3А, 2

т. 9-19-90

	26. 
	ПТ «Ваш Ломбард»
	Колесник Н.М.
	м. Ніжин,

 вул.Вокзальна 6Б

	27. 
	Прилуцька відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Білоус Р.П.
	м. Прилуки

вул. Переяславська, 59

(237) 9-57-08, 3-42-26

	28. 
	Ріпкинське відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Литвиненко Л.О.
	смт Ріпки, 

вул. Попудренка, 1

(241) 2-13-10, 2-33-04

	29. 
	Носівське відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Юрченко В.М.
	м. Носівка,

вул. Вокзальна, 1/1 

(242) 2-74-21

	30. 
	Коропське відділення кредитної спілки “Чернігівська”
	Гончаренко М.О.
	смт Короп, вул.Вознесенська,59           

(256) 2-12-05

	Фонди підтримки підприємництва

	1. 
	Комунальне підприємство “Фонд підтримки підприємництва”
	Разон В.М.
	м. Ніжин, вул. Глібова, 5

(231) 2-25-74

	2. 
	Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”
	Лісовий А.М.
	м. Чернігів,

проспект Миру, 49-А

(0462) 65-15-12

	Біржі

	1. 
	Представництво товариства з обмеженою відповідальністю “Товарна біржа “Гарант”
	Ткаченко Ю.Ю.
	м. Ніжин, 

вул. Московська, 78

(231) 4-51-21; 4-13-14

	2. 
	ТОВ «Ніжинська регіональна товарна біржа»
	Гапен В. Р.
	м. Ніжин, 

вул. Орджонікідзе, 24, кв.3

(231) 2-36-78

	3. 
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Товарна біржа “Гарант”
	Юшко С. В.
	м. Чернігів,

вул. Пушкіна, 16

(0462) 67-71-08

	4. 
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Чернігівська Регіональна товарна біржа”
	Лейнвебер І.І.
	м. Чернігів,

вул. Гоголя, 10/3

(04622) 2-30-84,
 614-523

	5. 
	Товарна біржа “Українська –Чернігів”
	Мільнєв Ю. М.
	м. Чернігів,

вул. Шевчука, 8 кв. 31 

(0462) 639-037; 
067-787-55-69

	6. 
	Чернігівська обласна товарна-агропромислова біржа 
	Бачурний В. М.
	м. Чернігів, 

проспект Миру, 14

(0462) 626-544

	Інформаційно-консультаційні установи

	1. 
	Філія ТОВ “Український сертифікаційний центр”
	Шапаренко Т. О.
	м. Бахмач,

вул. Я. Мудрого, 24

(235) 2-17-10

	2. 
	Прилуцька районна сільськогосподарська дорадча служба
	Добренький С. В.
	м. Прилуки, 
вул. Київська
(237) 5-25-64

	3. 
	“Центр підтримки підприємництва”
	Бутко С.П.
	м. Прилуки,

вул. Київська, 281, к.71,

 (237)3-12-96

	4. 
	Центр з економічно-правових питань “Діалог”
	Сердюк І. К.
	смт Талалаївка,

вул. Леніна,16,

(234) 2-19-20

	Аудиторські фірми

	1. 
	Приватне підприємство аудиторська фірма “Бізнес-М”
	Мошенська М. В.
	м. Прилуки, 

вул. П.Комуни, буд. 2/5

(04637) 5-36-33

	2. 
	Приватне аудиторське підприємство “Аудит-ЛМ”
	Міхно Л.І.
	м. Чернігів, 

проспект Миру, 21-А/64

(0462) 675-846

	3. 
	Приватне підприємство “Аудиторська фірма “Альфа-аудит”
	Плющ О. В.
	м. Чернігів,

вул. Шевченка,105 А

(04622) 4-13-56

	4. 
	Приватна аудиторська фірма “Цурій-Аудит”
	Цурій В. К.
	м. Чернігів, 

вул. Пушкіна, 34-А/2

(0462) 675-215

	5. 
	Приватне підприємство “Аудиторська фірма “Лотос”
	Рядська В.В.
	м. Чернігів,

вул. Горького, 84/111

(0462) 651-863

	6. 
	Приватне підприємство “Аудиторська фірма “Експрес-аудит”
	Митькевич С. П.
	м. Чернігів, вул. Пушкіна, 16

(0462) 4-03-61

	Об’єднання підприємців

	1. 
	Осередок “Спілки малих, середніх приватизованих підприємств України”
	Ткаченко В. І.
	м. Бахмач,

вул. Дружби, 4
(235) 3-14-59

	2. 
	Громадська організація «Спілка підприємців «Нова економічна політика»
	Ткаченко В. І.
	м. Бахмач,

вул. Чернігівська, 5 а
(235) 3-14-59

	3. 
	Громадська організація Спілка підприємців
	Ровний С.Т.
	м. Бобровиця

вул. Дзержинського, 50

067-346-77-38

	4. 
	Асоціація приватних автомобільних перевізників
	Баранчук С.В.
	м. Бобровиця, 

вул. Бричанська, 18 А 

096-398-99-81

	5. 
	Спілка підприємців Борзнянського району Чернігівської області
	Нетреба М.П.
	м. Борзна, вул. Незалежності, 5/5

(067) 461-02-18

	6. 
	Борзнянське районне об’єднання спілки підприємців малих, середніх і приватизованих підприємств України
	Артеменко О.А
	м.Борзна, вул.Леніна,7б/32,

(253) 2-26-27

	7. 
	Асоціація підприємців та підприємств малого і середнього бізнесу Городнянського району
	Лучніков С.О.
	м. Городня, вул. Чумака, 2/17

(245) 2-57-56

	8. 
	Громадська організація «Підприємець Ічнянщини»
	Паронко М.Г.
	м. Ічня, вул. Білосток, 47,

(050) 699-20-76

	9. 
	Спілка підприємців “Єдність”
	Непочатих О.В.
	Козелецький район, м. Остер

066-455-99-91

	10. 
	Спілка підприємців Козелецького району «Десна»
	Коваленко М. І.
	Козелецький район,

смт Десна, вул. Довженка, 44/1

050-312-97-78

	11. 
	Коропська районна організація підприємців
	Мисник М. І.
	смт Короп, вул. Київська, 71 А

(256) 2-16-82

	12. 
	Корюківська районна громадська організація „Корюківська організація роботодавців”
	Байдак М. Б.
	м. Корюківка, вул. Шевченка, буд. 60,

(257) 2-26-56

	13. 
	Громадське об’єднання Менської місцевої організації підприємців-роботодавців “Діалог”
	Фесюн Ф.І.
	м.Мена, вул.Червона Площа, 10,

(244) 2-22-43, 2-15-41

	14. 
	Громадська організація «Об’єднана незалежна неприбуткова спілка підприємців «Ніжинський оберіг»
	Охонько О.Б.
	м. Ніжин, вул. Воздвиженська, 4/1

(068) 101-35-36

	15. 
	Ніжинське об’єднання роботодавців
	Шевчук В. С.
	м. Ніжин, вул. Березанська, 108,

(231) 2-44-35

	16. 
	Ніжинська міська громадська організація "Підприємець"
	Зайко Л.О.
	м. Ніжин, 

вул. Московська ,13

(231) 2-34-69

	17. 
	Асоціація «Об’єднання підприємців Ніжинщини»
	Кот С.В.
	м. Ніжин, вул.Московська,7А

(231) 5-44-32

	18. 
	Громадська організація “Спілка захисту підприємництва у м. Ніжині”
	Мамедов В. Х.
	м. Ніжин

вул. Московська,1, 
(231) 3-18-63.



	19. 
	Громадська організація «Сяйво Сіверщини»
	Березинець І.Г.
	м. Чернігів, 

вул. Щорса, 38 А

974-490, 097-932-11-05

	20. 
	Новгород-Сіверське районне громадське об'єднання підприємців
	Кропот В.М.
	м. Новгород -Сіверський, 

вул. К. Маркса, 3

(258) 3-15-99

	21. 
	Прилуцька спілка підприємців центрального ринку
	Бусло Г.М.
	м. Прилуки,

вул. Котовського, 51

(237) 4-11-63

	22. 
	Об’єднання підприємців центрального ринку міста Прилуки 
	Гавриш О.М.
	м. Прилуки

вул. Незалежності, 61

(237) 3-22-25

	23. 
	Прилуцький районний союз захисту та сприяння малому бізнесу
	Макеєнко О. Ф.
	м. Прилуки

вул. Андріївська, 37

(237) 3-39-51

	24. 
	Спілка підприємців “Прилуччина”
	Блінова Н.А.
	м. Прилуки, вул. Вокзальна, 44 кв. 90,
(237)3-42-12

	25. 
	Об’єднання громадян “Спілка підприємців Прилуччини”
	Костюк О. І.
	м. Прилуки,

вул. Київська, 307

(237)3-42-07

	26. 
	Семенівська районна громадська організація 

 «За Семенівщину»
	Ігнатенко В.В
	м.Семенівка,

 вул.Центральна, 9

068-144-582

	27. 
	Щорська районна спілка підприємців “Фортеця”
	Герасименко В. М.
	м. Щорс, вул. 30 років Перемоги, 2-а, 
(254) 2-21-50

	28. 
	Щорська районна спілка підпримців 
	Ніколаєнко У. І.
	м. Щорс, вул. 1 Травня, 1

(254) 2-38-50

	29. 
	Чернігівська районна громадська організація Асоціація приватних автомобільних перевізників
	Чернуха О. А.
	Чернігівській район, с. Киїнка,

вул. Корольова, 19,

60-12-73

	30. 
	Асоціація фермерів та приватних землевласників Чернігівського району
	Ткаченко Г.М.
	Чернігівській район,

с. Рудка, вул. Радянська, 163,

68-49-01

	31. 
	Асоціація виробників картоплі та крохмалопродуктів України
	Купріянов В. П.
	Чернігівській район,

смт Седнів, 

вул. Я.Лизогуба, 1 а,

77-45-29

	32. 
	Обласна громадська організація «Академія розвитку ділових можливостей людини»
	Барбаш В.А.
	Чернігівський район, 

с. Радянська Слобода, пров. Радгоспний, буд. 6, 

61-08-04.

	33. 
	Обласна галузева організація роботодавців "Асоціація аграріїв Чернігівщини"
	Панченко О. Г.
	Чернігівській р-н, с. Кошівка, вул.Шосейна,3в. 

(0462) 677-909

	34. 
	Чернігівська міська громадська організація “Ліга роботодавців Чернігова”
	Аверченко С. М.
	м. Чернігів,

вул. Любецька, 155

(0462) 678-127

	35. 
	Чернігівська обласна організація Cпілки жінок України
	Дорожкіна І.В.
	м. Чернігів,

вул. Шевченка,105-а

(04622) 3-34-52

	36. 
	Чернігівська обласна організація підприємців-работодавців “Чернігівщина”
	Бойправ Б. С.
	м. Чернігів, 
пр. Перемоги, 108, оф.1
 (0462) 651-456, 651-423

	37. 
	Асоціації підприємств малого та середнього бізнесу Чернігівщини “Дія”
	Мовша М.Б.
	м. Чернігів, 

вул. Попова, 18

(0462) 970-814, 970-813

	38. 
	Місцевий осередок ГО «Всеукраїнське об’єднання  підприємців малого та середнього бізнесу «Фортеця» у Чернігівській області
	Березинець І.Г.
	м. Чернігів, 
вул. Суворова, 16, кв. 3

974-490, 093-25-27-024

	39. 
	Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців
	Пась В.І.
Михалевич М. М.
	м. Чернігів, 

вул. Щорсв,78,

моб. 050-355-41-13, 675-440

	40. 
	Федерація роботодавців Чернігівщини 
	Козир В.О.
	м. Чернігів, 

вул. Борисенка, 39
72-34-26, 679-968

	41. 
	Чернігівське регіональне відділення Української спілки промисловців та підприємців “Полісся”
	Михалевич М.М.
	м. Чернігів, 

вул. Борисенка, 39
72-34-26,

679-968

	42. 
	Чернігівська обласна організація роботодавців “Співдружність”
	Козир В.О.
	м. Чернігів, 

вул. Борисенка, 39

	43. 
	Громадська спілка «Регіональний альянс ділової активності роботодавців»
	Козир В.О.
	м. Чернігів, 

вул. Борисенка, 39

72-35-01

	44. 
	Громадська спілка «Чернігівська спілка малого та середнього бізнесу»
	Усов А.М,
	м. Чернігів, 

вул. Гетьмана  Полуботка,7, кв.3

050-356-12-15

	45. 
	Чернігівська обласна організація роботодавців автомобільного транспорту
	Козир В.О.
	м. Чернігів,

вул. Мстиславська, 57. 

(0462) 72-85-41

	46. 
	Обласна організація роботодавців "Асоціація роботодавців Чернігівщини"

	Берестовий С.О.
	м. Чернігів,

вул. Воїнів-інтернаціоналістів, 21-А
(067) 460-28-29

	47. 
	Обласна галузева організація роботодавців "Асоціація будівельників Чернігівщини"
	Адаменко Д.М.
	м. Чернігів,

вул. Кільцева, 7. 

(0462) 97-79-09

	48. 
	Чернігівська обласна галузева організація роботодавців "Спілка промисловців"
	Хрущ А. В.
	м. Чернігів,

вул. Текстильників, 2. 

(0462) 664-552

	49. 
	Чернігівська обласна галузева організація роботодавців сфери торгівлі та послуг
	Склярець А.В.
	м. Чернігів,

вул. Любецька, 70. 

(0462) 649-226

	50. 
	Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців "Сіверщина"
	Лазар В. Л.
	м. Чернігів,

вул. Любченка, 3.

(0462) 677-909

	51. 
	Чернігівська обласна організація роботодавців "Солідарність"
	Шпак В.А. 
	м. Чернігів,

вул. Музикальна, 1, корпус 12. 097-407-32-07

	52. 
	Антикорупційна громадська спілка «Совість»
	Демиденко В.Ю.
	м. Чернігів, 

пр-т. Миру, 21/52, 

77-69-94

	Агенції розвитку

	1. 
	Бахмацька агенція регіонального розвитку “Вікторія”
	Самченко О. В.
	м. Бахмач, вул. Жовтнева, 42

(235) 3-28-81

	2. 
	Громадська організація “Агенція регіонального розвитку Бахмаччини”
	Шапаренко Т.О.
	м. Бахмач, вул. Я. Мудрого, 24

(235) 2-17-10

	3. 
	Агенція регіонального розвитку Коропщини
	Михайлов А. П.
	смт Короп 

вул. Горького,15/1, 

(256) 2-13-94

	4. 
	Агенція регіонального розвитку
	Гуз А. М.
	смт Куликівка, 

вул. Щорса, 67, 

(243) 2-43-19

	5. 
	Районна громадська організація “Агенція регіонального розвитку “Сіверський край”
	Гусак  І. М.
	м. Н.-Сіверський,

вул. К.Маркса, 3

	6. 
	Ніжинська агенція регіонального розвитку
	Лобань О.П.
	м.Ніжин, вул. Лащенко, 12 

068 236 47 66

(231)9-16-75


	7. 
	Неприбуткова громадська організація “Агенція розвитку Ніжина”
	Толмачов В.П.
	м. Ніжин, 

вул. Курилівська, 23А

(231)2-31-77, 5-50-33

	8. 
	Прилуцька міськрайонна громадська організація «Інституція відродження та розвитку міста»
	Королевський С.Я.
	м. Прилуки,

вул. Войкова,7 кв.14, 

(237) 5-55-35

	9. 
	Ріпкинська районна громадська організація “Центр сприяння економічному та соціальному розвитку Ріпкинського регіону”
	Нечипорук О.В.
	м. Ріпки,

вул. Святомиколаївська, 92

050-217-97-78

	10. 
	Приватне підприємство “Агенція захисту інтелектуальної власності в Україні”
	Радченко О.О.
	м. Чернігів, 

вул. Горького, 5, кв.6 

(0462) 61-07-88

	11. 
	Чернігівська обласна благодійна  організація “Агенція регіонального розвитку “Вектор”
	Кнуренко С.В.
	м. Чернігів, вул. П’ятницька, 50

(0462) 665-730

	Інші елементи інфраструктури

	1. 
	Чернігівська обласна асоціація кредитних спілок
	Пилипенко В. М.
	м. Чернігів, вул.. Шевченка, 105-А/107, 
95-90-38

	2. 
	“Чернігівська профспілка підприємців”
	Варнакова О.Ю.
	м. Чернігів, вул.Примакова,9

(0462) 3-37-38, 066-723-84-52

	3. 
	Чернігівська міська профспілка “Підприємець”
	Сальва В. О.
	м. Чернігів,

проспект Перемоги, 95-а

(0462) 674-999, 674-490

	4. 
	Обласна профспілка підприємців “Єдність”
	Жимолостнова С.К.
	м. Чернігів, пров. Жовтневий, 12/2, (0462) 612-295, 

066-88-51-259, 063-474-92-30

	5. 
	Первинна профспілкова організація підприємців Куликівського району всеукраїнської профспілки «Захист справедливості»
	Алекса С.М.
	смт Куликівка, 
вул. Стадіонна, 6а, кв.8, 

(243) 2-13-72

	6. 
	Чернігівська міська профспілкова організація «Профспілка підприємців «Нива»
	Пустоветов О.В.
	м. Чернігів,

 вул. 50 років СРСР, 5

3-70-66


Сума надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого бізнесу, млн. грн. 
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